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Sistema de Gestién
de la Calidad

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CcODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA:
123112 CONTABILIDAD Y FINANZAS
e
DURACION Lectiva Total
MAXIMA ESTIMADA 18 meses
PARA EL Practica 24 meses
APRENDIZAJE 6 meses
NIVEL DE p
FORMACION NOILOE©

JUSTIFICACION

El programa de 0 en Contabilidad y Finanzas, se creé
para brindar a los diferentes sectores productivos de la economia
0S
S laborales
ial
S dic
I omu

tivo para los diferentes
y crecimiento socio-
cional, dependen en
ificado y calificado,
ica del sector. El
que ofrece el
ion profesional,
e aprendizaje
generacion,
e potencia

0 sobre métodos m
ion de ciudadanos
solidarios y emprendedo
tencias laborales y la E de Formacion por
ectos, para garantizar la integral de la formacion durante
el desarrollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen
pertinente 'y coherente con su mision, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

vés del desarrollo de
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REQUISITOS DE
INGRESO

e Académicos :Bachiller
Edad minima: 16 afios

e Superar prueba de aptitud, motivacién, interés y
competencias minimas de ingreso.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

CODIGO NOMINACION
Contabilizar, operacién, inversion y financiacion
IS de acuerd oliticas organizacionales.
210301020 Preparar acion contable y financiera segun
normas le nizacionales.
210301038 Definir los ros de acuerdo con las politicas

organizaciona

210301028

210301040

Establecer las desviaciones

niackeiAR-ael-h fl Noiara

de la programacion frente a la

210301041

210301045

240201500
240201501

ETAPA PRA

del sector
destrezas
3 formacion,

OCUPACIONES
QUE PODRA
DESEMPERNAR

alista Contabilidad
Analista Contable - Inventarios
Analista de Cuentas

Analista de Costos

Analista de Némina

Asistente Nomina

Asistente Auditoria

Asistente Financiero
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= Asistente Cuentas

= Asistente Costos

= Asistente Contabilidad

= Asistente Tesoreria

= Asistente Presupuesto

= Asistente Contable y Financiero

= Asistente Con
=  Tesorero

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El progra
conformad
siguientes

equipo de instructores técnicos,
s formados en alguna de las

5n en finanzas, tributaria,

manejo de software
mo que formacién en
icaciones aplicadas
propias del area

LABORAL
ESPECIALI
EN

24) meses de ia: es dieciocho
estaran relaciona

(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

e Clasificar documentos de hechos econémicos de acuerdo
con las normas legales y procedimientos organizacionales.
e Registrar los hechos econdmicos de la organizacion de

COMPETENCIAS
MINIMAS.
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acuerdo a las normas y politicas organizacionales.

e Producir reportes contables y financieros que reflejan la
realidad de la empresa seglin normas legales vy
procedimientos organizacionales.

e Preparar los estados contables y financieros de Ila
organizacion de acuerdo con la normatividad vigente y las
politicas organizacionales.

o Presentar, contable y financiera de acuerdo a

nizacionales.

de accién por area y proyecto

e la organizacion.

y de inversion ajustado al plan de

yecto de la organizacion.

o Comparar ados de la ejecucion frente a la

con la

izacionales.
s y financieras segun los

normatividad vigente
organizacion.

S asociadas a la
do en cuenta la

ultados de la gesti6

amacion.

pilar la informacién sec

stion contable 'y  fin

rganizacionales.

e Aplicar los indicadores de gestion financiera y contable de
conformidad con la politica organizacional.

e Confrontar informes de comparacion de los resultados
propuestos y los del sector de acuerdo con las politicas
organizacionales.

e Identificar y establecer las variaciones presupuestales.

los indicadores de
segln politicas
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¢ Mantener un alto nivel en labor de investigacion.

e Dominar los referentes técnicos cientificos y legales vigentes
para determinar las fuentes y usos de los recursos
financieros.

e Programar los recursos de los desembolsos financieros.

e Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

o Trabajar en i

o unicativos asertivos

° rmaticas asociadas al area objeto
delaf

Centrada de autonomia para garantizar la

calidad de el marco de la formacion por

por proyectos y el uso de técnicas
didacticas act estimulan el pensamiento para la
resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el

C ela acion y icacion

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica
agreflexioneael aprendi
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION
Contabilizar los recursos de operacion, inversion vy
210301019 2 financiacién de acuerdo con las normas y politicas

organizacionales.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (en horas)

810 horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030101901 Identlflce_lr los tipos de entldades,_s_egun Su organizacion principios
corporativos, aspectos legales y actividades.

21030101902 ggiSsTr(c:)ar documentos comerciales y titulos valores segun el objetivo del

21030101903 | Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21030101904 Con_tablllzar los diferentes tipos de operacion en el desarrollo del objeto
social de la empresa.

21030101905 R_eglstr_ar los hechos econdémicos segun las normas comerciales,
tributarias y laborales.

21030101906 Aplicar los elemen_tos y procedlmlentos para el ciclo contable en un
proceso manual y sistematizado.

21030101907 Elaborar e_I cierre y ajustes del ciclo contable, utilizando un proceso
manual y sistematizado.
Interpretar los conceptos y propésitos de la contabilidad de costos, para

21030101908 |una efectiva aplicacion en actividades de costeo por procesos, por
ordenes de produccion o cualquier otro sistema de costos.
Aplicar los diferentes sistemas de costeo teniendo en cuenta los

21030101909 |métodos y técnicas existentes para la determinacion de los costos de
produccion o de la prestacion de servicios.

21030101910 Diligenciar los sopgrtes cpntablgs requeridos en gl registro y control de
costos de produccién segun pardmetros organizacionales.
Contabilizar las actividades propias del proceso de costos de produccion

21030101911 |o prestacion de servicios para producir los reportes que la organizacion
requiera.

21030101912 Preparar I_os_ estados fm_anugros y anexos de costos que respondan a
los requerimientos organizacionales.
Conoc ponente documental, de y de reportes de la

21030101913 |contabi resupuestal de un ente publico cuerdo con el estatuto

organico del presupuesto nacional.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

= Normas comerciales y tributarias aplicables a la Gestidén contable:
+ Calidad de comerciante, deberes del comerciante, actividades mercantiles
¢ Cémara de Comercio funciones generales, actos mercantiles, el registro mercantil
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+ Contratos, titulos valores, escision, fusion y transformacién de empresas.
+ Contribuyentes, Declarantes impuesto de renta, requisitos formales. Obligaciones
¢ Contribuyentes del Impuesto a las Ventas, condicion juridica y obligaciones
¢ Otras Obligaciones Tributarias y formales de funcionamiento.
+ Sociedades: Concepto, clasificaciones, requisitos generales de constitucién y

* o

funcionamiento
Empresa: Definicion, clasificacione
Fendmenos societarios, fusion,
Principios Administrativos ba
areas funcionales, importanci
La Informacién Contable: Hi
objetivos de la informacién co
Concepto de contabilidad y h
periodos de costos
Documentacién contable y no contable, titulos valores como soporte contable
le, i
ro ibici io de

za y estructura de las organizaciones,
escision, y liquidacion

organizacion, direccién y control,
ontable en las organizaciones.

s legales, definicion, cualidades y
la regulan

, periodo contable y periodo fiscal,

Sistemas y Norm
Registro de la
propios y arre
compra y ve
compra de
ajuste a |
digitos

rsiones, inventarios
trol de inventarios,
cales de cartera,
eda extranjera,
, suma de los

A, impuestos al co ad. Activos
amortizables.

diferidos,
Registro de tra
financieras, prov s nacionales y del exterior, jo de importaciones,
cuentas por pagar, consolidacion de obligaciones laborales, ingresos diferidos, y
determinacion de pasivos estimados y provisiones, bonos y papeles comerciales.
registro de transacciones del patrimonio, aportes a capital, manejo de utilidades de
ejercicios anteriores y del presente ejercicio.

Registro de transacciones de Ingresos costos y gastos, gastos por periodo y por
proyecto, cierre de fin de ejercicio, manejo de los saldos de inventario inicial y final,
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cuenta de compra de mercancias y cuenta de costos.

¢ Elaboracién de registros en comprobantes de contabilidad., Archivo, control y
destino de comprobantes de diario

+ Consolidacién de los conceptos tedricos y aplicacién en simulacién de casos

= Manejo de herramientas de informética:
¢ Programa de Contabilidad Sistematj
+ Word, Excel Basico y Financier
+ Blog, Wiki, Correo Electrénico, rchivos planos

IIGO, HELISA, CENTAURO

= Archivo y conservacion de docu
¢ Ley general de archivos
+ Consecutivos, cronoldgicos, po

= Normas tributarias sobre Impuesto de Renta y sus complementarios.
nte te a.

C gr

re
res a
ny
Requisitos Juridicos del costo

Valor de los Gastos
Impuestos Deducib

* & & 6 o o

Tarifas del
ocasional

esas y Ganancia

* o

e impuestos

Obligaciones del Re
Obligaciones del Agente de retencion en la fuente, Auto retenedores, Casos de
retencion de IVA

¢ Impuesto de Industria y comercio avisos y tableros, Causacion y Declaracion

+ Sujetos Pasivos, Obligaciones de los responsables por cada actividad
= Historia de los ajustes integrales por inflacién.
= Normas Internacionales de contabilidad, IFAC

* & & 6 o o
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= Normatividad Laboral aplicable a la Gestién contable
¢ Ley de Seguridad social y aportes parafiscales
+ Ley de Prestaciones sociales, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones sociales
+ El contrato de trabajo, aspectos Juridicos, sueldo, salario, compensaciones
+ Elaboracion de la ndmina de trabajadores clasificada por centro de costos y centros
de Actividad
¢ Aplicativo de Nomina, Ficha d
consolidacién de prestaciones s
¢ Liquidacién final de prestacion
+ Manejo documental de los re
= Balance de Prueba Ajustado
Resultados en la hoja de trabajo.
= Contabilidad de COSTOS
¢ Concepto de Contabilidad de Cos ancia y objetivos de la Contabilidad de
Costos., Diferencia entre Costo y Gasto., Diferencia entre costo del producto y
jodo. tr ilida
clera; es st
D rios

jador, Registros acumulados para la

e Némina
e. Balance de Prueba Mensual,
de trabajo, Herramientas en Excel

u
y iste
+ Normas contables aplicables Los Costos de Operacion

Importados, Descuentos,
ontable y tributario de los

y control
Devoluciones y pérdi
materiales.
¢ Segundo Elemen
Soportes contab
¢ Tercer Eleme : ion: Concepto y
Naturaleza. y Objetivos del
comportami rsion, Minimos
de realizacion,
ia: Concepto,
tasas de
realizacion,
de prestacion

Directa, Indirecta,

de servicios Con

¢ Naturaleza y A del Estado de Costos
Importancia, FormaS*de presentacion. Costeo Abs
directo, conciliacién de la utilidad entre los dos métodos.

¢ Sistema de Costos: Ordenes de Produccién. Disefio del sistema de costos por
ordenes de produccién. Contabilizacion de cada uno de los elementos del costo,
Liquidacién de las 6rdenes de produccion.

¢ Sistema de costos por Proceso Productivo contabilizacion de cada uno de los

elementos del costo, informes departamentos productivos e informes de

Concepto,
ente o total VS costeo
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acumulacién de Costos por Procesos.

+ Sistema de costeo ABC, Herramienta de toma de decisiones. Aplicacion paso a
paso.

+ Costos predeterminados: Costos Estimados y costos Estandar.

¢ Concepto y Campo de aplicacion para cada sistema. Comparacion Ventajas y
Desventajas de cada sistema.

¢ Mecénica contable de los costos e
Produccién con los ajustes de |

¢ Mecanica Contable de los
determinacion y ajuste de las

= Estructura del Estado de acuerd

, Elaboracion del Estado de Costos de

, Método Uno y Meétodo dos,
cioén del estado de resultados
politica de Colombia

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer las caracteristicas de mpresas y su entorno.
= |dentificar la estructura organica de de acuerdo con la asignacion de areas

funcionales.

onservar l0os documentos comerciales, erdo con las normas y
instituci rmas le i

0s de valuacion.
aplicando normas legales

Efectuar registros en las
= Registrar en los libros O

= Elaborar y Registrar
control numérico.

contables y de
Elaborar concili [ 2 stigar, justificar y

Hacer ajus
y Modalidad

= Registrar la cartera
a crédito.

= Analizar la Cartera, para determinar las adecuadas condiciones de aplicacion de la
politica de crédito y el cumplimiento de las normas institucionales y legales.

= Elaborar provision de cartera, de acuerdo con la aplicacion de la normatividad
tributaria y legal y normas institucionales. Contabilizar las Provisiones.

= Registrar la cartera irrecuperable de acuerdo con la politica institucional.

= Calcular y registrar la cartera castigada, de acuerdo con las decisiones de la asamblea

a en el desarrollo del Objet e la empresa. Ventas

10
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y politicas institucionales. Calcular intereses, Intereses Corrientes. e intereses de
mora.

= Aplicar debidamente los conceptos Juridicos y contables respecto de la nomina de
trabajadores clasificada por areas funcionales. Conceptos de: devengado
deducciones, Aportes parafiscales y a la seguridad social, Obligaciones Laborales.

= Elaborar Némina aplicando herramientas de Informéatica o manual. Aplicar los
centros de costos respectivos.

= Elaborar los comprobantes de No
las normas contables, laborales y,

= Producir reportes basicos que r

= |dentificar Normas relativas a
métodos. Calcular Métodos de
de acuerdo con su naturaleza. R

= Clasificar las empresas segun s

organizacional, para la adecuada definic

Recopilafi es co tahili

iaciones de némina, de acuerdo con

ara la Administracion de personal.
les de activos fijos. Diferenciar
miento. Realizar y clasificar ajustes
las diferentes partidas contables
onOémica y establecer su estructura
e Costo y Gasto.

de una

0S en

industriales y de servicio
= Aplicar los métodos d idad contable. Diferenciar
las técnicas de coste
= Clasificar los costo
control del uso i isiciones, hojas de
control de costo s. Mano de Obra
Directa: Analiz

= Determinar
aplicables

oduccién y estado de

= Analizar y contabilizar las"Variaciones de los CIF.

= Manejar el proceso de costos por ordenes especificadas de produccion utilizando
herramientas informaticas en un laboratorio empresarial.

= Controlar el uso de los materiales, elaborar documentos soportes de las operaciones
de compra, traslado y utilizacién de materiales, contabilizacion de sobrantes y
desperdicios. Contabilizar el uso de los materiales

= Determinar y controlar el uso de la mano de obra directa, definir los periodos de costo

11
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VS el periodo contable, contabilizar el costo de la mano de obra directa. Causa y
aplicar la mano de obra directa y diferenciarla en su tratamiento contable con la mano
de obra indirecta.

Aplicar mediante la tasa predeterminada y mediante la asignacion del prorrateo
primario, secundario y final el CIF Causado. Determinar las variaciones del CIF.
Contabilizar contratos, realizar el cierre contable de costos por procesos.

Manejar la informacion de Producto pringi roducto sustituto, producto
complementario, subproducto y co
Determinar estandares. Calcul materiales, mano de obra, CIF).
Contabilizar Ajustar Preparar financieros: -Estado de Costos de
produccion. Estado de Costo d S.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Verifica la estructura organizaci a.
Realiza los pasos para la constitu una empresa, aplicando las normas y
principios éticos.

Clasifica técnicamen
realizada.
Archiva los titulos va jentos establecidos.
Diferencia las clase
Contabiliza los ap
las operaciones
Identifica y op :
Registra e [ ios a través de
tarjetas de

arias en los regist
diario y aplicando N
Diferencia 108 libros de Contabilidad.
Reconoce los pas istros en los libros de
Contabilidad de ac on la realidad de los hechos.
Registra en los libros aplicando normas legales y procedimientos organizacionales.
Corrige los registros en los libros sin enmendar, tachar o borrar.

Elabora los principales reportes para inventarios.

Diferencia la caja menor de la caja principal.

Interpreta y aplica cuidadosamente el reglamento de caja menor y control interno.
Efectua Arqueos de Caja General y Caja Menor observando normas de control.
Contabiliza reembolsos de Caja Menor y sus correspondientes ajustes.

12
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Contabiliza recibos y ajustes de caja

Elabora registros en libro de bancos y elabora conciliacion bancaria y realiza los
ajustes correspondientes de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
organizacionales.

Contabiliza comprobantes de Egreso.

Consulta los nuevos canales de informacién por Internet de las entidades
financieras.

Elabora una tabla de interés utiliz
Produce reportes observando n ocedimientos institucionales
Describe las politicas de carter
Aplica métodos para el analisi
Establece la provision de acue
Aplica tasasy / ratios, de acue
Contabiliza las recuperaciones d
institucionales.
C ili carter i i imi idos por la

ocidos por la legislacion tributaria.
gales.
uerdo con normas legales y politicas

aportes parafiscales.

Liguida el contrato de tr,
normas legales

Identifica la clasifica
Contabiliza segun
Contabiliza los aj
contabilidad ge
profesionales
Elabora Co
Identifica c
Identifica
Aplica

principios de

e los ajustes.
tematizada los ajust
Precisa la
Servicios.
Estructura l6gica conceptos de costos.
Identifica la importancia’y objetivos de la Contabilidad de Costos.
Diferencia Costos y Gastos.

Explica la contabilidad de costos dentro del proceso contable.
Elabora flujo grama del comportamiento de cada uno de los elementos del costo.
Prepara documento pertinente a cada elemento del costo.

Contabiliza transacciones para cada uno de los elementos del costo.

Aplica procedimientos de asignacién de C.I.F.

13




Sistema de Gestion FINANCIEROS

SE?\IA . .
7 V LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
A RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS

de la Calidad

Prepara Estado de Costos de Produccién y estado de costos de produccion y ventas.
Precisa los distintos enfoques para la clasificacion de los costos: Sistemas, Métodos
Técnicas

Identifica los costos de acuerdo a su comportamiento.

Identifica las caracteristicas del sistema de costeo por 6érdenes de produccion.
Efectla céalculos de uso y distribucion de cada uno de los elementos del costo por
ordenes de produccion.
Resuelve ejercicios sobre el mangj
ordenes de producciony por pr.
Calcula y analiza variaciones.
Utiliza herramientas informatic
Identifica las caracteristicas de
Efectla célculos de uso y distri
procesos.

0 de los elementos del costo por

osteo por ordenes.
por procesos.
o de los elementos del costo por

Resuelve ejercicios sobre el manejo

a uno de los elementos del costo por

14
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION

Preparar y presentar la informacion contable y
210301020 2 financiera segun normas legales y politicas
organizacionales.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

Aplicar las normas relativas a la presentaciéon de Estados Financieros
21030102001 | Basicos conforme a los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Identificar y seleccionar las cuentas que conforman los Estados

21030102002 | _. ) o L
Financieros Basicos de acuerdo al plan Unico de cuentas.

21030102003 _Elaborgr- los Estados Financieros Basicos utilizando herramientas
informéticas.

21030102004 Prepa_rar nota_s a Ios_,estados financieros para presentacion a los
usuarios de la informacion.

21030102005 Presentar comentarios interpretativos a los Estados Financieros para

complementar la informacion.

3. CONOCIMIENTOS

Usuarios

nas Supervalores: 002/98
ion 4448/95 Contaduria
tandar Internacional de

¢ Ley 222/95 art: 37-3
y 11/98, Circular
General de la Nacj

¢ Principios de
+ Normas técni

¢ Cierre del

¢ Procedimi automatica.
.

.

on, conciliaciéon con |
renta y anticipos.

¢ Estructura del Balance*General. Usos y andlisis.
+ Concepto y objetivos del Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

+ Principios de Contabilidad y normas técnicas aplicables al Estado de Cambios en la
Situacion Financiera.

Estructura del Estado de Cambios en la Situacién Financiera, o Estado de Fuentes y
Usos de Fondos

+ Fuentes u origenes.

*
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RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
Sistema de Gestion FINANCIEROS
de la Calidad

+ Aplicaciones 0 usos.
+ Cambios brutos y netos en las cuentas.
= Concepto y objetivos del Estado de Flujos de Efectivo.
= Principios de Contabilidad y normas técnicas aplicables al Estado de Flujos de
Efectivo.
¢ Flujos de efectivo en actividades de operacic')n
¢ Flujos de efectivo en actividades de i |nverS|on
+ Flujos de efectivo en actividades
¢ Formas de presentacion.
+ Modelos de Estado de Flujos
= Concepto y objetivos del Estad
+ Principios de Contabilidad y n ables al Estado de Cambios en el
Patrimonio.
+ Formas de presentacion.
= Decreto 2649/93: Ambito de aplicacio as técnicas sobre revelaciones.
= Preparacion de notas a los Estados Financieros.

] sob
acl re
re do
re sta
Ci

3 en las

eros C

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Verificar la aplicacion
= Aplicar las normas sob
= Aplicar las normas d
= Verificar la aplicacig
= Realizar proceso
= Elaborar Estado
organizacion.

eralmente aceptados.
de organizacion.

segun tipo de

Elaborar Estado de
automatizada.

= Elaborar Estado de
homogéneos.

= Elaborar Estado de Flujos de efectivo en forma manual o automatizada.

= Elaborar Estado de Flujos de Efectivo comparativo por periodos homogéneos.

= Elaborar Estado de Cambios en el Patrimonio en forma manual o automatizada.

= Elaborar Estado de Cambio en el Patrimonio comparativo por periodos homogéneos.

= Aplicar a los estados financieros del ente econémico las politicas y practicas

ios en la Situacion Financiera rativo por periodos

16
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Sistema de Gestién FINANCIEROS
de la Calidad
contables.

=  Presentar en forma manual o sistematizada las notas a los Estados Financieros.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

= |dentifica los elementos que componen los estados financieros.

= Clasifica los Estados Financieros segun su proposito.

= |dentifica los principios o0 normas de contabilidad generalmente aceptados que
regulan la elaboracion y presentacio ados Financieros.

= Observa los principios de respon promiso durante su proceso de

formacion.

Muestra disposiciéon permanen

Realiza proceso de cierre cont | 0 automatizada.
Elabora Estado de Resultados automatizada.

Elabora estado de resultados e
Elabora Balance General en form
empresas.

a.
tomatizada para diferentes tipos de

| )EeSa Olla Id eatlvidac )
= Preparanotas a los Es ta normas técnicas.
= Determina variaciones
= Calcula indicadores ¢ Rendimiento
= interpreta Indicadog nto de equilibrio.

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO

210301038 do con politicas

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 160 horas

APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

Determinar el presupuesto maestro de la organizacién para la ejecucion
21030103801 del plan financiero.

Elaborar proyecto de inversion, segun las politicas de la empresa vy,

21030103802 siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

= Plan financiero y politicas organizacionales, mision, visidn. objetivos. Politicas,

17
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7AV LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
Sistema de Gestion FINANCIEROS
de la Calidad

planes y programas de la organizacion
= Interpretacion de los presupuestos de la organizacion.
= |nterpretacién y analisis de los estados financieros basicos de la organizacion.
= Planeacién Estratégica: Diagnostico de la situacion interna y externa de la
organizacion. Conocimiento de los Indicadores de Gestion de la Organizacion,
analisis a través de la matriz DOFA de las fortalezas y debilidades, oportunidades y
amenazas de la organizacion, Conocimiento de politicas y procedimientos de la
organizaciéon., Disefio de objeti 0s, comerciales y de producciéon a
mediano y largo plazo, Estrat r objetivos, Ejecucion y control de
las estrategias y analisis de lo 0s, politicos y sociales que afectan
la organizacién. Formulacién
= Proceso administrativo en las
+ Concepto, clasificacion , eleme
¢ Aplicacion en estudio de caso
Direccion y Control
= El sto y la organizacion.

nales, departa mentalizacién
cipios de Planeacion, Organizacion,

+ Plan financiero:
¢ Presupuesto de inver
Costos y Gastos. P,
Administrativa.

Presupuesto de Ingresos,
sicos de la Contabilidad

= Técnicas de rec
Consolidar el

Aplicar los

informes financier

= Utilizar herramienta rmaticas.

= Elaborar y presentar el presupuesto.

= Proponer y valorar las alternativas de inversion, con base en los ingresos, costos y
gastos de cada proyecto.

= Evaluar oportunidades financieras del mercado frente a estandares organizacionales.

= Aplicar los conceptos de procesador de texto, hojas electronicas y manejo de

paquetes especializados en el tema.

18
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7AV LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
Sistema de Gestion FINANCIEROS
de la Calidad

= Analizar financiera y econémicamente los proyectos de inversion.
= Analizar con base en normas tributarias y politica Organizacionales los proyectos de
inversion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
= Explica el proceso general de la Plantacion estratégica, la conformacién del plan
financiero y las politicas de la organizacion.
= Estructura la conformacion presupue
= Explica la conformacion de los E
= Reconoce la estructuracion de
la organizacion.
= Conoce la aplicacion y d
acompanfados de los indices fi
= Reconoce y opera los subsiste utiliza la organizacion.
= Conoce y aplica los principios bas estratégico de una organizacion.
= Estima los ingresos totales, costos y gasios totales.
i dein Te defi '

la organizacion.
os de la organizacion.
teo absorbente y costeo directo de

stados financieros proyectados
adores de gestion.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

Sistema de Gestion FINANCIEROS
de la Calidad
CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION
210301028 1 Establecer las desviaciones de la programacion

frente a la ejecucién del plan financiero.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 160 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030102801 Valldar, _Ios resultaplos_ﬂnanmeros con respecto al plan estratégico y a
las politicas organizacionales.

21030102802 Identificar y determinar las variaciones entre lo ejecutado y lo
presupuestado.

21030102803 Consolidar las variaciones que se presentan 'entre el ejecutado y lo
presupuestado Analizar los resultados presupuéstales.

21030102804 | Analizar los resultados presupuéstales respecto al plan estratégico.

21030102805 A_nallzar comparativamente las dl_ferenC|as entre la presupuestado y lo
ejecutado para recomendar los ajustes.

21030102806 R_eprogramar las dlfe're_nC|as entre lo presupuestado y lo ejecutado para
ajustar el plan estratégico.

3. CONOCIMIENTOS

L 2R R R 2

sensibilizacion
Evaluacion de

PTES o GESI

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Sistemas de administr
Métodos matematico
Clases, tipos y orig
Caracteristicas de

¢ Formas de desc
= Herramientas info,

Costo anual equiv
Relacion Benefici
Interpretacion de r
= Andlisis del riesgo financiero: Medicién del riesgo. Métodos para tratar el riesgo.

= Teoria de portafolios de Inversion

= Estudio del mercado bursatil o mercado de capitales, analisis del entorno. Analisis

= Interpretacion y analisis del plan financiero y de las politicas organizacionales.
= Variaciones presupuéstales.

tar desviaciones

dos presupuéstales.
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de la Calidad

Informes de produccion. Componentes y clases de costos y uso de costos en la toma
de decisiones.

= Asignacion de los costos. Unidades equivalentes, enfoque del costeo absorbente,
enfoque del costeo marginal o directo.

Operaciones basicas de costeo en Excel financiero.

Métodos matematicos y estadisticos para calcular y proyectar desviaciones
presupuéstales: Medidas de tendencia central. Medidas de dispersiéon, medidas
predicativas. Clases y tipos de desvi
= Normas técnicas e institucio
Caracteristicas del sistema de a
de control, identificacién de res
Formas de descomposicion de
eficiencia.

El proceso de andlisis de desvia
incidencia de las variaciones en
causas de las variaciones.

borar informes de variaciones.
es. Buenos estandares, posibilidad

presupuesto, de volumen, gasto,

sos, produccién, gastos operativos,
s de la organizacién, establecer las

¢ _Ulilidadhdesanalisis deaiiacionespara as0igaiizaciomms —
3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ado
jO
cio

Analizar las diferenci
en cuenta su incide

= Explica el co
= Reconoce |
Explica la

Establece las técnj upuéstales, aplicadas para
prever la situacion era en campos de las inversio

= Explica las etapas consideradas para determinar Flujos Netos de Caja, que
constituyen el soporte de la evaluacién econémica.

= Destaca las repercusiones ejercidas por las politicas de comercializacion,
abastecimiento y relaciones industriales sobre las proyecciones financieras que
sustentan el andlisis econdmico de los proyectos de inversion.

ar las operaciones y

= Elabora las cedulas utilizadas para consolidar la informacion financiera relacionada
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con las ventas, costos, gastos, amortizacion de créditos e inversiones concernientes
a los proyectos.

= Observa la aplicacién de la normatividad vigente en las propuestas de inversién y se
cifie al plan estratégico de la empresa.

= Determina; Costos marginales

= Costos incrementales.

= Costos Muertos.

= Costos de oportunidad.

= Costos de capital.

= Funcién del ingreso total.

= Punto de equilibrio.

= Rentabilidad (TIR, TVR, VPN).

= Costo Anual Equivalente.

= Beneficio Costo.

= Interpreta los resultados obtenidos en aboracion de:

ec

a
herramientas de evaluacién como son: Costos marginale

U
= Costos de capital.
= Funcién del ingreso tqg
= Punto de equilibrio.
= Rentabilidad (TIR,
= Costo Anual Equi
= Beneficio Costo
= Interpreta los 1 DS obtep la elak de:
El presupue organi egun los | 0S esta en el Plan
Estratégico
Observa | ion de atividad vigente stados estados.

= |nterpre Sultadog dos en cada variab puestal.

N).
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RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

Sistema de Gestion FINANCIEROS

de la Calidad

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION
210301039 1 Determinar _I(’Js recursos fm_anc_lgros de acuerdo con el
plan de accion de la organizacion.

DURACION ESTIMADA PARA

APRENDIZAJE (en horas)

EL LOGRO DEL 150 horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030103901

Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracion del
plan de accion.

21030103902 | Pronosticar unidades, precios y costos de acuerdo a técnicas de costeo.

21030103903

Presupuestar ingresos operativos, de inversion y financiamiento
conforme a procedimientos de presupuestacion.

21030103904

Presupuestar egresos operativos, de inversion y financiamiento para la
utilizacion de los recursos.

21030103905 | Consolidar el presupuesto para el disefio de planes estratégicos.

21030103906

Proyectar estado de costos de produccién de acuerdo a normas
contables.

21030103907 | Proyectar estado de resultados para la toma de decisiones.

21030103908

Proyectar balance general para la determinacion de la situacion
financiera futura.

21030103909

Planificar ingresos y egresos en efectivo para la fijacion de los flujos de
caja esperados.

21030103910

Proponer alternativas de inversion o financiamiento para uso de los
recursos.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

= Definicién de o etas I acion

= Conceptoy e

= Técnicas de proyecc

Criterio de ejecutivos
Criterio de jefes de areas o secciones
Criterio de operario

= Técnicas de proyeccion objetivas

Métodos basados en medidas de tendencia central
Anadlisis de series estadisticas
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¢ Determinacion de niveles 6ptimos de inventarios
= Meétodos para valuacion de inventarios
e Método de promedios
e Otros métodos
= Métodos para calculo de depreciaciones, provisiones y amortizaciones
e Depreciacion de activos fijos
e Provision de cartera
e Amortizacién de intangibles y,
= Formas de consolidacion del pr
e Consolidacion por areas
e Consolidacion por proyect
e Consolidacion por producto
= Clasificacion contable de ingres
Normas técnicas sobre cuentas de '
= Normas institucionales sobre presentacion de estados de financiacion.
de i G eraci
. r

eracionales, No operacionales,

Normas legales del Cédigo de Comercio sobre reservas y distribucion de utilidades
inacic [ opti efectiv

Valuacion de pasivos
= Pasivos a corto plaz
= Pasivos a largo pla
= Pasivos estimado
= Patrimonio

= Estructura fina
El concepto

flujo de caja, Métodos dir
iveles de efectivo requerido
= Determinar flujo neto i
= Calcular ingresos y egresos efectivos operativos

= Calcular el valor neto operativo efectivo.

= Determinar el flujo Neto de inversiones

= Calcular ingresos y Egresos efectivos por venta de activos
= Calcular egresos efectivos por compra de activos

= Determinar flujo neto de inversiones
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= Calcular movimiento neto de efectivo por inversiones
= Determinar flujo neto de financiamiento

= Calcular Ingresos efectivos por préstamos

= Calcular pagos de deudas por préstamos e intereses
= Calcular pago de utilidades

= Calcular pagos por retiros de capital

= Calcular movimiento neto de efectivo
= Calcular efectivo disponible y efecii
= Calcular sobrantes o faltantes

= Concepto, clases y factores de
= Analisis de riesgo

= Riesgo financiero

= Riesgo de mercadeo

= Medidas de riesgo

= Los activos riesgosos
Vari ortafol

res negociables

Pronosticar unidades g
= Pronosticar precios d

= Presupuestar co
Presupuestar gz

= Presupuesta

Consolidar el pres
= Consolidar por proyecto
= Consolidar por areas

= Consolidar por totales

= Construir modelos de presupuestacion en hoja electronica

= Preparar estados proyectados finales

= Determinar flujo neto operativo

= Calcular ingresos efectivos operativos. Calcular egresos efectivos operativos
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= Calcular el valor neto operativo efectivo. Determinar flujo neto de inversiones

= Calcular ingresos efectivos por venta de activos. Calcular egresos efectivos por
compra de activos

= Calcular movimiento neto de efectivo por inversiones

= Determinar flujo neto de financiamiento

= Calcular Ingresos efectivos por préstamos

=  Calcular pagos de deudas por présta intereses

= Calcular pago de utilidades

= Calcular pagos por retiros de ¢

= Calcular movimiento neto de ef

= Calcular efectivo disponible y

= Calcular sobrantes o faltantes

= Elaborar propuestas de inversio

= Elaborar modelos de sensibilidad
financiamiento.

Onica para propuesta de inversién o

4. CRITERIOS DE EVALUACION

puesto, El proceso
Métodos para

imientos

Clasifica: Ingresos de produccion, Gastos de , Estado de costos,

Estado de resulta

Explica: Normas contables sobre resultados, Normas tributarias sobre deducciones,
rentas, liquidacion de impuestos, Normas laborales sobre prestaciones sociales y
aportes parafiscales, Normas comerciales sobre reservas y utilidades, Normas
tributarias relacionadas con liquidacion de resultados

= Aplica: Juego de inventarios, Métodos para célculo de costos, punto de equilibrio y
grado de apalancamiento operativo

= Liquida: Costos de produccién y resultados proyectados, impuesto de renta
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= Aplica: los principios éticos en la proyeccion de las cuentas

= Clasifica: Activos, Pasivos, Patrimonio

= Explica: Normas contables sobre activos, pasivo y patrimonio, Normas tributarias
sobre IVA y retenciones, Normas sobre obligaciones laborales y aportes parafiscales,
normas sobre reservas y utilidades, Normas sobre pago de impuestos, Estructura
financiera, Costo de capital

= Aplica: Juego de inventarios, Método
Métodos para célculo de costo de

= Calcula: Saldos proyectados de
Indicadores financieros proyec

= Aplica: los principios éticos en ciera

= Clasifica: Ingresos y egresos e s tipos de flujo de efectivo

= Explica: Normas técnicas sobre , Estructuracioén del flujo de caja

= Aplica, de acuerdo con principios os de la profesién de la Contaduria,

Politicas de capital de trabajo, Método ra presentacion del flujo de caja
icas epto y i i ores ctan las/d '

valuacion de activos, pasivos y capital,
0 de apalancamiento financiero
to promedio ponderado te capital,
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION

Analizar los resultados contables y financieros
210301029 1 segun los criterios de evaluacion establecidos por la
organizacion.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 150 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030102901 Conc,ept_uallzar la situacion financiera de la empresa respecto al entorno
economico y legal.

Utilizar los indices de inflacion y devaluacion para reexpresar la

21030102902 | . ” . )
informacién contable y financiera.

Aplicar los indicadores financieros para determinar la liquidez,
21030102903 | rentabilidad, nivel de endeudamiento, actividad, ebitda y el valor
econdmico agregado de la empresa.

Concluir y presentar informe sobre la situacién financiera de la

21030102904 2 >
organizacion para la toma de decisiones.

Investigar y concluir sobre problemas financieros de la organizacion para

21030102905 ! )
aplicacion de correctivos.

Presentar recomendaciones para solucionar los problemas financieros

21030102906 R
de la organizacién.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

= Analisis Financiero B
¢ Horizontal. Verticg ) ital de trabajo. Razoén
Corriente  Disp : aria.  Prueba Acida.
Solidez.
Indicadores dg l. Endeudamiento

ancamiento total.

jos. Rotacion
ionales. De

0 rentabilidad
Rentabilidad del

¢ Normas legales del ambito contable y financiero.
= Aplicacion. Importancia. Alcance. Clases: Laborales Tributarias Contables
Internacionales Comerciales.
= Normas sobre presentacion de informes.
= Concepto de: Indexacién. Deflactacion. Método de Calculo de: Porcentajes
acumulados. Indicadores: Liquidez. Rentabilidad, Endeudamiento. Actividad.
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Ebitda. EVA

= Normas sobre control interno relacionadas con las finanzas de la organizacion.
Activos. Pasivos. Patrimonio.

= Administracion financiera: De corto Plazo. De largo Plazo.

= Calculo de tendencias del mercado.

= Politica econémica monetaria y fiscal.

= Glosario del area financiera.

= Normas de ética profesional, aplic

= Politicas y procedimientos orga

= Proceso general para la toma

= Técnicas para calcular tenden

tion financiera.
stién financiera.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

= Determinar variaciones en los de un periodo a otro.
Calcular indicadores de: Liquidez nto, Rotacion, Rendimiento
Interpretar indicadores de los Estados Financieros Basicos.

de eq

Calcular los indicadore tabilidad. Actividad.
Ebitda.EVA.

= Analizar e interpreta
técnicas.

= |dentificar la Misi organizacion.

= |Interpretary co alisi ro.

ramientas de

e la aplicacién de las

ciera de la organizacion.

= Aplicar normas de esional.

= Recomendar solu a problemas financieros te en cuenta acciones
preventivas asi como alternativas financieras y econémicas para la organizacion.

= Presentar informe de Diagnéstico Financiero.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

= Aplica las normas contables y los principios de contabilidad en el analisis financiero
de la organizacién
= Caracteriza las normas de ética que debe observar en el desarrollo de la actividad de
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andlisis financiero

= Utiliza indices econémicos emitidos por el DANE para indexar vy deflactar la
informacion financiera.

* Indexay deflacta la informacion financiera.

= Acumula indices de inflacion y devaluacion.

= Calcula variaciones y porcentajes de participacién de los rubros que integran los
estados financieros.

= Calcula los indicadores financiero

= Analiza e interpreta la situacion

= Presenta informe sobre el a
andlisis financiero

= Utiliza los fundamentos de ad
DOFA.

= Aplica la prospectiva financiera e

informes.

Al

ganizacion.
ion de técnicas y herramientas de

ra estratégica para elaborar matriz

6n de pronésticos y presentacion de
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION

Recomendar los ajustes a los procedimientos
210301040 1 teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
politicas organizacionales.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 150 horas
APRENDIZAJE (en horas)
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
21030104001 Elaborar un informe sobre las modificaciones presentadas a las normas
legales vigentes.
Medir el impacto y viabilidad que las modificaciones a las normas
generan en la organizacion.
Elaborar y presentar el informe de las variaciones a los procedimientos
de la organizacion.
Interpretar los resultados obtenidos una vez ha aplicado los indicadores
de gestion.
Establecer el plan de seguimiento a correctivos, normas y modificaciones
a procedimientos de la organizacion.
3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

21030104002

21030104003

21030104004

21030104005

Financieras
= Politicas y procedimie
= |dentificacion, reco aciones a las normas

legales.
= Clasificacién eco
= Procedimientos

financiacion d
= |ndicadores icienci i en el area

financiera izacig
Factores [ ) te a la
inversio ' .

Control i i6 on de

recursos.

= Elaboracién y conc cion del mapa de riesgo.

= Normas basicas s sentacion de informes.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

= Investigar, consultar, recopilar y organizar las modificaciones a las normas para
analizar y evaluar como afectan a la organizacion en cuanto al &rea financiera.

= |dentificar las variaciones que se presentan entre las normas antiguas y nuevas.

= Evaluar el impacto y viabilidad de las modificaciones a las normas y a los
procedimientos de la organizacién en las variaciones presentadas

= Elaborar el informe sobre las variaciones presentadas a los procedimientos una vez
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aplicadas las modificaciones a las normas legales que afectan la organizacion.

= Elaborar y presentar el plan de seguimiento para controlar el cumplimiento de las
normas legales vigentes.

= |dentificar y analizar las variaciones presentadas a los procedimientos de la
organizacién en cuanto a inversion, utilizacion y financiacion de los recursos.

= Analizar los procedimientos teniendo en cuenta factores externos e indicadores de

gestion (eficiencia, eficacia y efectivid

= Elaborar y presentar el informe n plan de seguimiento a correctivos
propuestos y normatividad vig aciones a procedimientos teniendo
en cuenta normas, politicas y organizacion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
= Mide el impacto de las modific con la normatividad aplicada a la
institucion.
= Explica las pautas para elaborar re las modificaciones a las normas
legales.

= n de
r rg

b
negai
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION

Validar la aplicacion de las fases y procedimientos de
210301030 1 control interno de la gestion financiera de acuerdo
con politicas organizacionales.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 200 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030103001 Ider}tlflclzar los diferentes tipos de auditoria segun procedimientos de
auditoria.

21030103002 Inte;rprgt,ar Ias_ normas de auditoria generalmente aceptadas para
aplicacion a la informacion.

21030103003 Ver_lf_lcar_lla apIJcaC|op_ de normas d_e c_qntrol interno vigentes para
verificacion segun politicas de la organizacion.

21030103004 Identlflcar_,las politicas y procedlmle_r!tos de control interno de la
organizacion para evaluacion de la gestion.
Demostrar seguridad y transparencia en la aplicacion de normas de

21030103005 o . L . ”
auditoria y de control interno para la confiabilidad de la informacion.

21030103006 Elaborar el mapa de rlesgo',organlzacmngl con las inconsistencias
encontradas para reprogramacion del control interno.

21030103007 Reportar _Ias inconsistencias encontradas segun normas vigentes y
organizacionales.

21030103008 Elab'o,rar el mform(_e de riesgo teniendo en cuenta los indicadores de
gestion contable y financiera.
Demostrar seguridad y transparencia en los informes de inconsistencias

21030103009 | y riesgos de la organizacién para el mejoramiento continuo del control
interno.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Conceptos oria:

n, Limitaciones, Alcance de Revision del sistema
Pruebas de cumpl y Pruebas sustantivas.
Evidencias valida y suficiente, clases de Riesgo probable:
Estructura de la organizacion.

Determinar las inconsistencias en la aplicacion de procesos y procedimientos de
control interno

Indicadores de gestion: Indicadores de gestion de la organizacion. Indicadores de
gestion de los resultados.

Concepto de papeles de trabajo.

El Control Interno,
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= Planeacién de papeles de trabajo.

= Concepto de Riesgo.

= Clases de Riesgo.

= Determinacioén de las clases de riesgo.

= Normas de control sobre activos. Normas de control sobre pasivos.
= Normas de control sobre patrimonio. Norma de control de ingresos.
= Normas de control costos y gastos.
= Concepto de importancia relativa
= Concepto de informe de auditorj
= Diferentes modelos de informe
= Concepto de la carta de geren
= Modelos de carta de gerencia.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

= Consultar manuales de proceso. v
Interpretar normas contables, comerciales y tributarias.

uctur g

petermind d O
Elaborar papeles de tra

= Relacionar inconsistg
Relacionar inconsis

gestion contable y financiera.

Interpretar indicad

4. CRITERIOS DE EVALUACION

= Conoce el ente contable y lo diferencia de otros en su entorno.

= Enuncia e Interpreta los objetivos, alcance y tipos de auditoria.

= Planifica el trabajo de auditoria.

= |Interpretay aplica las normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGA).
= Aplica las diferentes técnicas de interventora de cuentas.
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= Demuestra seguridad en la aplicacion de las normas de auditoria en la Organizacion.

= Demuestra transparencia en la aplicacion de las diferentes técnicas de auditoria.

= Conoce la estructura de la organizacion.

= Conoce las normas, limitaciones y alcance del control interno.

= Obtiene e interpreta las pruebas y evidencias validas requeridas.

= Evalla los riesgos que presenta el control interno.

= Conoce las obligaciones comerciales e impositivas de la organizacién.

= Demuestra seguridad en la aplic uebas sustantivas y de cumplimiento
en la organizacion.

= Demuestra seguridad y tran
interno.

= Mantiene la confidencialidad d

= Planeay clasifica los papeles d

= Conceptlay determina las clases

= Conoce y aplica las normas de contro

C S.
= er iz
= rida iae a infor gos
. q L
= ntes e uditorfat

Distingue modelos de carta de gerencia.

icacion de las normas de control

ctivos, pasivas, patrimonio, ingresos,
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION

Establecer el posicionamiento de la organizacién
210301041 1 frente a la competencia segun politica
organizacional.

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
21030104101 Consc_)lida_r, la informacion de la gestion contable y financiera de la
organizacién para comparacion con el sector.
Cuantificar y analizar la informacion de gestién contable y financiera de
la organizacién respecto a la competencia.
Determinar desviaciones y confrontar informes de comparacién de la
organizacion para la determinacion de tendencias del mercado.
Establecer el posicionamiento de la organizacion para la determinacién
del plan de accion.
3. CONOCIMIENTOS

21030104102

21030104103

21030104104

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

de liquidez, Planeacio
= |ndicadores de gestig
resultados, Indicad
= |ndicadores de
rendimiento, De
= Criterios de co

. Concepto de gestién y
e crecimiento, De

cion, actividades y

recursos.

= Evaluacion Objetivos
Planeacion uccion.

] i de liquidez,

organizacién y su

resultados,

= Indicadores de
rendimiento, De ¢

= Criterios de control y evaluacién de objetivos, insumo
recursos.

= Como identificar objetivos, insumos, operacién, actividad y recursos de la
organizacion.

= Definir criterios de control y evaluacion de los objetivos, insumos, operacion,
actividad y recursos de la organizacion.

= |ndicadores de gestion interna en lo social.

sector: De cumplimi e crecimiento, De

operacion, actividades y
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» Medidas estadisticas de comparacion.

= Medidas de tendencia central. Media, Mediana, Moda

= Mediadas de posicion, Cuarteles.

* Medidas de dispersion. Varianza. Desviacion tipica.

= Interpretacion y andlisis de indicadores organizacionales.

= Métodos cuantitativos estadisticos:

= |Indicadores de gestion de la organizacid

» Indicadores de gestion del sector.,

= Técnicas de presentacion de inf

= Meétodos estadisticos para me

= Diagrama de causa — efecto.

= Diagrama de Pareto.

= Diagrama de dispersion.

= Histograma de frecuencia.

= Grafico de control.
T :

Agrupar la informacion
organizacion.

= Consolidar indicado
Recopilar normas

organizacio

= Presentar informe siones y recomendaciones isis financiero de los
indicadores de la 0 cion.

= Calcular y analizar las desviaciones al plan de accion teniendo en cuenta las
tendencias del entorno los objetivos organizacionales y sociales.

= Analizar los indicadores de mercado frente a los indicadores de gestion de la
organizacion.

= Comparar los resultados obtenidos por la organizacion con los de las empresas del
sector.

= Presentar el Informe de proposicién de medidas correctivas teniendo en cuenta su
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normalizacién, estandarizacion y nuevos planes.

= Elaborar el Informe del nuevo DOFA.

= Presentar el informe analitico y explicativo del posicionamiento y comportamiento de
la organizacion respecto del sector y sus tendencias.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

»= Analiza el entorno en el cual se encuentra la organizacién de acuerdo a su perfil
competitivo e identifica la competenci uerdo con criterios econémicos y
sociales.

= Elabora la informacién de merc
competencia utilizando medios

= Aplica las técnicas de recolecc

= Conoce el proceso de consolid
organizacion.

= Consolida la informacién contable e acuerdo con las normas legales

= Presenta debidamente clasificados y agrupados los estados de diagnostico

nciera de la organizaciony la

ptimizando los procesos
i6n del plan estratégico de la

= [ ga ny de
i aniz
. ent

nlam

e la organizacion
Verifica que el presupu
procedimientos organi
Mide La utilizacién d

Ejecuta
Internet
= Ejecuta los procedi

38



[ ]
SENA

7AV LINEA T[ECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
Sistema de Gestién FINANCIEROS
de la Calidad
CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
VERSION
CODIGO DE LA NCL DENOMINACION
Distribuir los valores recaudados, los recursos de
210301045 1 operacion, inversion y financiacion de acuerdo con el
plan financiero.

DURACION ESTIMADA PARA

APRENDIZAJE (en horas)

EL LOGRO DEL 160 HORAS

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

21030104501 Identificar las necesidades d(_e recursos flna_nme_rps por area y proyecto
de acuerdo con el plan operativo de la organizacion.

21030104502 Identificar las fuentes de recursos de acuerdo con el flujo de caja
proyectado.

21030104503 Programar _Ios desembolsos de recursos f|r_1anC|ero_s de acuerdo con el
plan operativo, el mercado financiero y el flujo de caja.

21030104504 S_ltuar' los recursos por g:,ada area y'proy'e,cto establecido en el plan
financiero de la organizacion para su ejecucion.

21030104505 Ejecutar_ Ios_r’ecursos de operacion de acuerdo con el plan financiero de
la organizacion.

3. CONOCIMIENTOS

Tendencias de mercaddg
Que es el mercado.
Fuentes de informaci ;
Que es un sistema i0 i pformacion, Beneficios
de los sistemas dg i6 i i6n, Otras fuentes.

Sistemas de | ife ' \ as de produccion,
Subsistemas @ ini recurso humano,

de produccion. Co
oduccion.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar la comp de acuerdo con los criterios dwacién econémico,
social y las tendencias del entorno en que se encuentra la“organizacion de acuerdo a
su perfil competitivo.

Recopilar la informacién del entorno segun criterios de clasificacibn econémico y
social.

Analizar el perfil competitivo segun entorno organizacional y criterios de clasificacion
econdmica y social.

Verificar gue el presupuesto se ha consolidado de acuerdo a normas y
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procedimientos organizacionales.

= Analizar los indicadores de gestion.

= Medir la utilizacién de los recursos de acuerdo con su nivel de productividad y los
planes organizacionales.

= Confrontar los objetivos, operaciones y actividades de acuerdo con los criterios de
comparacion establecidos por la organizacion.

= Enviar los resultados de los analisis d indicadores de gestién a las diferentes
instancias de la organizacion. A

4. CRITERIOS DE EVALUACION

= Determina los requerimientos
con el plan financiero de la org

= Utiliza los paquetes informatico

= Determina la fuente de recursos fi
los proyectados.

0S por area y proyecto de acuerdo

oliticas.
acuerdo con los recursos existentes y

el plan
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
240201500 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

social.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO

DENOMINACION

24020150001

Interactuar en los
Principios y Valores

ivos y Sociales en funcion de los

24020150002

Asumir actitudes criticas entativas y propositivas en funcién de la
resolucién de problemas de caracter productivo y social.

ircu e on Vis

Desarrollar procesos comunicativos eficaces asertivos dentro de
idad 0
erdos, la c@
V1o ot Oblemag de care Ictivoy social.

Asumir re emente criteria eservacion y conservacion
24020150006 | del Medig te y Q arrollo ble, en el ejercicio de su

desemp oral y sg

Gener, [ da para garantizar la
24020150007 ‘ on el diagndstico de

omplejidad de su

24020150008

240201500

ecnicas ra fisica mejora de su expresion
al, dese aboral segu raleza ejidad del area
acional

sarrolla Anentemente las des ps¢ ices y de
nsamie a ejecucién de los prot e aprent

Reconq 0l de los participantes e eso fofmativo, el papel

24020150010 | de lo tes de aprendizaje y la gia de formacion, de
acuerde a dindmica organizacional del ¥

24020150011 Asu_mir_ los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.
Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos

24020150012 | establecidos y con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
disponibles.

24020150013 | Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
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formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

24020150014 | competencias del programa formacion, con base en la politica

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las

institucional.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Relaciones interpersonales: Con
Sociedad y Cultura.
Conceptos de: Libertad, justici
Alteridad

Dignidad humana

Derechos Humanos
Principios y Valores éticos universa

bilidad, tolerancia y solidaridad.

Resolucion de

Asertividad
Ldgica
Coherencia
Autonomia
Desarrollo Hum

Proyecto
Resiliencia
Pensamiento cre
Autogestion
Mejoramiento personal

Trabajo colaborativo

Construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Componentes racionales y emocionales.

Concepto de Racionalidad

42




[ ]
SENA

7AV LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
Sistema de Gestion FINANCIEROS
de la Calidad

Concepto de Inteligencia Emocional
Concepto de Trabajo en Equipo
Inteligencia Emocional
Globalizacion: conceptos, politicas para la globalizacion
Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y
la region: Caracteristicas, oportunidades.
e Sector productivo: Conceptos, ti
organizacion, las politicas, las |
e Entorno laboral: definicion, d
requerimientos
e Normas y Leyes: Conceptos,
e Constitucién Politica de Colom
y deberes de los ciudadanos.
Derechos y deberes de los trabaja
Sistema educativo: Instituciones y relaciones con el SENA.
ol e
fe d
I

cteristicas, actores y dinamicas de
situacion actual y prospectiva
, caracteristicas, procedimientos,

y estructura del Estado, derechos

nd e
imi n

Entorno formativo y laboral.

conocimiento.
e Lineas tecnoldgicas;
comunicacion, dise
cliente).

Programa de for

la informacion y la
riales y herramientas,

S e instancias.

Trabajo
Innovacion y Des con la formacion por
proyectos.
Emprendimiento: Co to, ventajas, caracteristicas del
Comunicacién: Conceptos, proceso, componentes y funciones tipos, caracteristicas,
comunicacion asertiva.

Procesos comunicativos, racionales y argumentados

Comunicacién Verbal

Comunicacién No Verbal Kinetésica

Comunicacion No Verbal Proxémica
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Comunicacién No Verbal Paralinguistica
Convivencia
Empatia

Resolucion de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovab
Conceptos: Ecologia, Medio Am
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Utilizacion de Tecnologias ma
Problematicas Urbanas
Desarrollo a Escala Humana
Conceptos de publico y privado

iones,

Formatos: Clases, Car

e Baremos: Definicion, .

e Métodos de entren cion, Caracteristicas y
Aplicacion.

e Sistemas: Definic

e Series: Definici

e Repeticiéon: D

e Ejercicio: D Caracteristicas,
Beneficios.

[ ]

[ ]

]

[ )

¢ Riesgos ocupacio cidentes de trabajo y enfer cupacional; concepto,
marco legal, prev control.

e Prevencién de riesgos ocupacionales: Concepto, BeneficiOs.

e Riesgo ergondmico: Definicion, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

e Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

o Desempeifio laboral: Definicion, Duracion, Cuidados, Clasificacion.

e Actividad fisica: definicidn ,caracteristicas, componentes, ventajas

e Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.
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Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento  laboral:  definicion, aplicacién, caracteristicas, desarrollo,
requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacién, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos,
beneficios, desarrollo.

Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
objetivos, clases, requerimientos, veniaj desventajas.

Recreacion: definicion, clases, iones, estrategias, caracteristicas.
Integrar: definicién, métodos, b
Bienestar laboral: definicion,
cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: defini
Reaccion Mental: definicidon, ca
caracteristicas.

Destreza motora: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas,

nces, estrategias de desarrollo,

s, desarrollo y requerimientos.
sarrollo, técnicas, métodos, teorias,

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los

rios de libertad, justicia,

respeto, responsabili
Analizar de mane que contribuyen a la
Argumentar y ac iteri de problemas

Proponer alter [ en la resolucion de
problemas
Desarrollar

Identificar efintegr iten redimensionar su
proyecto de vida.
Vivenciar su proyec vida en el marco del Desarrollo ano Integral

Resolver conflictos de manera colaborativa mediante el uso de la racionalidad, la
argumentacién y la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y
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laboral.
= Aplicar metodologias para la identificacion y control de factores de riesgo
ocupacional

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y
productivas

Diligenciar la ficha antropométrica
Registrar los resultados del test
Analizar los resultados del test
Interpretar métodos de entren
Definir los tiempos de aplicaci
Determinar el nimero de seri
del test.

Establecer los tiempos de pausas a los métodos de entrenamiento.
Interpretar las cargas de trabajo ergondmicas y psicosociales segun la naturaleza

-

s técnicas de valoracion.
los formatos establecidos.
baremos.
sistemas establecidos.
segun los resultados del test.
cada ejercicio segun el resultado

el rie

laboral.
e Organizar actividade
las nececesidades
e FEjecutar e integr
eventos de acue
e |dentificar las
desarrollo de
e Seleccionar
y mejorar
Valorar

s recreodeportivos segun
participacion en los
acionadas para el
eaccion mental,

laboral.
desempefio

vidad en su
desempefoYaboral

e |dentificar las fun
aprendizaje.

e Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en el SENA con su proceso de
formacion.

o Identificar el rol de los participantes y las fuentes del conocimiento en el proceso de
formacion.

e Identificar las caracteristicas generales de la formacién para el desarrollo de
competencias.

los recursos disponibles € n con su proceso de
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Ubicar su rol en funcién de los derechos y deberes constitucionales, laborales e
institucionales.

Ubicar el SENA en la estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.
Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores
universalmente reconocidos.

Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
Identificar las oportunidades que S organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del progr,
Identificar las posibilidades de
Identificar fuentes de financiac
Reconocer su condicion huma
Definir propdsitos, estrategias
humana.

Definir alternativas y acciones viab
informacion documentada y valorada.

de servicios del SENA.

s dimensiones del ser.
el reconocimiento de su condicion

na situacion determinada con base en

proyectos de la ruta de aprendizaje.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Argumenta la importan
ciudadano e instituci
Establece relacione
responsabilidad, t
y el rol de cada
Establece rela
equipo.

Utiliza con

s leyes y el ordenamiento

ertad, justicia, respeto,
ormas de convivencia

teniendo en cuen 0s personales y laborales.
Presenta las eviden e manera oportuna y de acuer n lo concertado.
Explica la relacion del programa de formacién en el cual esta matriculado con el
proyecto de formacién que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.
Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacién.
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o Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

e Identifica la contribucién del programa de formacioén al desarrollo social y productivo
del sector y del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucion de problemas.

e Argumenta y acoge objetivamente [
problemas

¢ Propone alternativas creativas
problemas

e Desarrolla actividades de auto

e Aborda procesos de trabajo ¢
en contextos sociales y producti

e Armoniza los componentes raci
procesos de trabajo colectivo.

ra |

rios que contribuyen a la resolucion de
tes que posibiliten la resolucion de

acia el mejoramiento personal
os hacia la construccion colectiva

mocionales en el desarrollo de los

to :
ct
un
0S
contextos social y productivo

Aporta elementos en
e Optimiza los recurs
productivas.

e Contribuye en el
laboral.

ctividades formativas y
entorno formativo y

de los mismos.
es formativas y

e o 0o o o
=
>
=
= O
=
@,
(@]
o

Selecciona las t

psicosociales.

¢ Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de riesgos ergonémicos y
psicosociales

¢ Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su
efecto en el entorno familiar social y productivo.

e Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y

culturales en contexto social y productivo.

de cultura fisica para pre gos ergonoémicos y
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e Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.
e Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de Ila
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:

equiere la participacion de diferentes
acionados con los resultados de

Para el desarrollo integral de esta ¢
profesionales asociados a perfil
aprendizajes especificos, asi:
e Opcidn 1: Certificacion en en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
e Opcion 2: Profesional que te
Ciencias Humanas.
i ofesi

encias humanisticas y formacion en

contextos soci
- Interactuar id

- Promover
laboral s
calidad

- Trabaj

resultados de
n protagonica de los

aprendizaje d 0 de inducciéon motivando la
aprendices.

- Integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
240201501 1 Com_prender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
DURACION ESTIMADA EN
HORAS 180 Horas
) 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
Comprender fras abitual sobre temas de interés
. personal y temas t
24020150102 Comprender la id isos y mensajes breves, claros y

sencillos en inglés té

24020150103 | Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico..

ontra pe pred en es

I -Ea 743

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
2cto de if

icillos y

sociales
0/ | vocabulario posicion o mantener una
conversacig

3. CONOCIMIENTOS
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

e About me: Ad tilizando el lenguaje
introductivo. Cé s personales.

necesarios para h { imiento de nombres de
de alimentos y be ocabulario sobre ropa, colore
- This/That/These/fhose, Singular/Plural, There Is/
superlative adjectives.
e Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en una ciudad.
- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present
progresive.
e Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y

ere Are, comparative and
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comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.
- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente
Progresivo.
e Permission and request. Talking about ability.
- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could,
Countable and uncountable nous.

e Travel and transportaion: Vocabulari presiones relativas a viajes, transporte y
desplazamiento.
- Past simple, Past of To B ast Progressive.

3.2 DE PROCESO

e Reconocer palabras y expresi
a si mismo y a su entorno.

e Reconocer vocabulario técnico

e Participar en una conversacion de ncilla si el interlocutor esta dispuesto a
repetir lo que ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha

ue se usan habitualmente relativas

. illas p i rnoy en su

u or
° 0S O ales.

omprende inci en_avisos Y JRehRsajesbreve

S en inglés ge

e Obtener informacién es predegible en e 2ncillos y cotidianos.

e Obtener vocabulario y ones d és téc anuncios, folletos, paginas
web, etc.

e Interactuar en tare
directo de informa

tillas y e reqe intercambio simple y
diana

° Realizar interca sociales 0 eves,
e Describir co 0S Se ento entabla ersaciones cortas,
utilizando u fe exprg frases € genera iCO.

e Escribir noj insajes sencillos re B SUS NE ges inmediatas,
mediante, AcCion deg abulario bésico € 5 genere ico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
ede construir un map
vocabulario y modismos
Sostiene conversaci n vocabulario basico y técni
Estructura adecuada una opinion sobre un tema co o0 de su especialidad.
Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesién y su entorno.
Plantea y responde preguntas sobre si mismo.
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.

en el mismo.
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Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculaciéon laboral minimo de dos afos, como docente en una instituciéon
educativa publica o privada, o en un insti de ensefianza de lenguas.

Competencias:

e Formular y desarrollar proyect

e Capacidad para trabajar en eq

e Conocer el Marco Comun
Segunda Lengua, y aplicar los
los niveles establecidos en esta n

ncia para la Ensefianza de una
cimiento y evaluacion de acuerdo a
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
240201502 1 Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
DURACION ESTIMADA EN
HORAS 180 horas
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
24020150201 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar

de forma lenta ideas o conceptos.

24020150202

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés

24020150203

Comprender una amplialvatiedad de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

24020150205

mpre in de te omplejg Jlés que
atan d as_tanto con o ctos, ] son de
er 0 de

iali

eer texto

24020150207 Encqntrar D y expresiones de inglés
técnico ep zados, paginas web, etc
Relacig v ) suficiente de fluidez y

24020152008 alice sin esfuerzo por

3. CONOCIMIENTOS

3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ento del dia

e Vocabulario técnico 0 temas indispensables:
- Relaciones interpersonales, problemas y preocupaciones
- Descripcion de situaciones de trabajo, elementos y equipos de trabajo
- Medios de comunicacion aplicados a su ocupacion
- Laprensa
- Como expresarse sobre temas técnicos de actualidad.
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e Contenidos:
- Used to, en todas las formas
- Perfect present tense: Simple y continuo
Future: Perfecto, simple y continuo
- Simple past tense: modos pasivo y activo
- Simple present tense: modos pasivo y activo
- Modal verbs: Utilizados igiones.
- Adjectives y prepositi
- Ubicacion de Verbo
- Superlatives: adjeti
- Adverbs conjuntives
- Mixed conditional.
- Expresions: para indic
- Clauses: de lugar, tiempo,
erbs: defini i i
icié

a, causa y proposito.
un P

3.2 DE PROCESO
o ce a a, verbos re S te y

e interpretar mapas utilizando preposiciones de lugar en inglés

Comprender discursos Yy,
complejas.

o |dentificar y extraer in .

o |dentificar las ideas a argumentacion.

e Reconocer vocab

e Comprender pr relacionadas con
temas de la es técnico.

° tomando parte

. ados con su

e Analizar y extraer t ortantes de un escrito, asi o familiarizado con el
tema de que se trata

e Comprender e identificar los contenidos generales y especificos de un texto.

¢ |dentificar significados que no estan explicitos en el texto.

e Entender y expresar hechos, ideas y puntos de vista, en una secuencia adecuada y en
detalle,

e Presentar a otros y hacer comparaciones.

e Especular sobre eventos, personas y situaciones, asi como comentar asuntos que
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otros le han contado o mencionado.

Expresar con claridad puntos de vista

Describir procesos

Discutir sobre problemas, inconvenientes y dar consejo o instrucciones.
Hacer recomendaciones.

Expresar claramente acuerdo o desacuerdo sobre un tema o hecho particular.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Saluda en inglés utilizando expr ja de acuerdo con el momento del
dia
Dramatiza en inglés una historial
Ubica al interlocutor en un pun
inglés.

Traduce del inglés documentos técn

Explica y defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando expresiones en

[ )
ac ntos Ci ogic ectos
Si :
i s [ S n co su

Explica claramente las ventajas y desventajas de una posible decision en lo técnico.

bos regulares e irregulares
cifico empleando preposiciones en

0s en tiempo presente y pasado

Sostiene una conversa acia, incluso sobre temas

especializados de su pr
e Puede iniciar un discu i nversacion técnica de su
una conversacion,

n texto.
rsacion que ha

técnico en

Puede responder ¢

Puede inferir el signifi
este no esté explicito.

ios de seleccién multiple, es

de una palabra u oracion den e un texto en inglés, asi

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.
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Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afos, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:
e Formular y desarrollar proyectos
e Capacidad para trabajar en equi
e Conocer el Marco Comun Eur
Lengua, y aplicar los criterios
establecidos en esta norma.

ara la Ensefianza de una Segunda
valuacion de acuerdo a los niveles

SENA
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